Standardéw Ochrony Matoletnich

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce
w Klubie Ninja

Podstawy prawne Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Niniejszy dokument
zostat opracowany w oparciu o:

- Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. z 2024 .
poz. 424)

- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

- Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. 1606)

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 737)

- Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)
- Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdélne Naroddw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.1991 r. nr 120 poz. 526 z pdzn. zm.)

- Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169)
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Rozdziat I:
Objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

W niniejszym dokumencie uzywane sg nastepujgce terminy:

- Matoletni — osoba ponizej 18. roku zycia.

- Krzywdzenie — wszelkie formy przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej, zaniedbania lub
wykorzystywania, ktére mogg naruszac zdrowie, rozwéj i dobrostan matoletniego.

- Pracownik — osoba zatrudniona lub wspétpracujaca z Klubem Ninja, majgca bezposredni lub
posredni kontakt z matoletnimi.

- Opiekun matoletniego — osoba uprawniona do jego reprezentowania, w szczegélnosci
rodzic, opiekun prawny lub rodzic zastepczy.

- Koordynator — osoba odpowiedzialna za przestrzeganie Standardédw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz nadzér nad ich realizacjg w Klubie Sportowym SABUM.

- Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat II:
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

Pracownicy klubu sg zobowigzani do:

- Rozpoznawania czynnikdw ryzyka, takich jak zaniedbanie, przemoc w rodzinie, trudnosci
emocjonalne matoletniego oraz brak wsparcia ze strony opiekunéw.

- Prowadzenia regularnych obserwacji i dokumentowania wszelkich zauwazonych sygnatow
mogacych swiadczy¢ o krzywdzeniu.

- Natychmiastowego reagowania na zauwazone sygnaty, w tym zgtaszania ich do
wyznaczonego koordynatora ds. ochrony matoletnich

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego.

W przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletniego nalezy:

- Niezwtocznie zgtosic¢ sprawe koordynatorowi ds. ochrony matoletnich.

- W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego, natychmiast powiadomi¢ wtasciwe
stuzby.

- Z kazdej interwencji sporzadzi¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zatacznik nr 1 do
niniejszych Standardodw.

- Zachowac¢ poufnosé¢ informacji o krzywdzeniu, z wytaczeniem przypadkdw przekazywania
ich uprawnionym osobom lub instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

- W przypadku zgtoszenia przez opiekundw matoletniego, koordynator organizuje spotkanie
wyjasniajace i moze zaproponowac zewnetrzng diagnoze zgtoszenia. Z tego spotkania
sporzgdza sie protokot.

- W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez pracownika klubu, osoba ta zostaje natychmiast
odsunieta od kontaktu z matoletnimi do czasu wyjasnienia sprawy.



- W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez osobe spoza klubu, przeprowadza sie rozmowe z
matoletnim oraz innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, dbajgc o ich dobrostan i
ustalajgc przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwenciji.

Rozdziat IV:
Zasady ochrony danych matoletnich.

Ochrona danych osobowych matoletnich jest regulowana przez Ustawe z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych. Zasady obejmuja:

- Przetwarzanie danych matoletnich wytgcznie w celu, dla ktérego zostaty zebrane.

- Zapewnienie, ze dane osobowe sg przechowywane w sposéb bezpieczny i dostepne tylko
dla uprawnionych osdb.

- Informowanie opiekunéw prawnych o przystugujacych im prawach w zakresie ochrony
danych matoletnich.

- Wykorzystywanie informacji o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowaosci i uniemozliwieniem identyfikacji dziecka.

Rozdziat V:
Zasady ochrony wizerunku matoletniego.

Ochrona wizerunku matoletniego, zgodnie z Konwencjg o prawach dziecka oraz przepisami
prawa, obejmuje:

- Uzyskanie pisemnej zgody od opiekundéw prawnych na publikacje wizerunku matoletniego.
- Zakaz publikowania wizerunku matoletniego w sposdb, ktéry mogtby narazi¢ go na szkody
emocjonalne lub fizyczne.

- Zapewnienie, ze publikacje z wizerunkiem matoletnich bedg miaty na celu promocje
pozytywnych dziatan klubu.

Rozdziat VI:
Zasady dostepu matoletnich do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tre$ciami.

W celu ochrony matoletnich przed szkodliwymi tresciami w Internecie, klub:

- Nie udostepnia uczestnikom zaje¢ dostepu do Internetu, a sie¢ WiFi placowki jest
zabezpieczona hastem.

- Promuje bezpieczne korzystanie z sieci, w tym odpowiedzialne uzytkowanie mediéw
spotecznosciowych.

- Pracownicy sg zobowigzani do nadzorowania korzystania z urzgdzen elektronicznych przez
matoletnich w czasie zajed.

Rozdziat VII:
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw.

Aby zapewni¢ bezpieczenistwo matoletnich, klub stosuje nastepujgce procedury rekrutacyjne:
- Wszyscy kandydaci na pracownikéw sg zobowigzani do dostarczenia zaswiadczenia o
niekaralnosci.



- Przeprowadzane sg rozmowy kwalifikacyjne, podczas ktdrych szczegdlng uwage zwraca sie
na doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

- Przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej z prowadzeniem
zajeé, Klub zobowigzany jest do sprawdzenia, czy jej dane znajdujg sie w Rejestrze z
dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej 15 lat wydata
postanowienie o wpisie.

- Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, zobowigzany jest przedtozyc
informacje z rejestru karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem. Informacja ta powinna
dotyczy¢ dziatalno$ci zawodowej lub wolontariatu zwigzanego z kontaktami z matoletnimi.
W przypadku braku takiego rejestru, kandydat sktada oswiadczenie, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz ze nie wydano wobec niego orzeczenia zakazujgcego pracy z matoletnimi.

- Klub pobiera od kandydata oswiadczenie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o krajach
(innych niz Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach.

- Jezeli panistwo, z ktdrego kandydat ma przedtozy¢ informacje o niekaralnosci, nie wydaje
takich dokumentéw lub nie prowadzi rejestru karnego, kandydat sktada oswiadczenie, ze nie
byt skazany i nie cigzy na nim zaden zakaz dotyczacy pracy z matoletnimi. Kandydat musi
réwniez ztozy¢ oswiadczenie o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
- Wzér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik do niniejszych Standardéw.

Rozdziat VIII:
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki a matoletnimi.

W celu zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy pracownikami a matoletnimi, klub stosuje
nastepujace zasady:

- Pracownicy powinni unikac¢ sytuacji, w ktérych zostajg sam na sam z matoletnim, chyba ze
jest to absolutnie konieczne i zgodne z procedurami placowki.

- Wszelkie kontakty poza zajeciami klubowymi powinny odbywac sie za zgodg opiekundéw
maftoletniego.

- Zabronione sg wszelkie formy fizycznej bliskosci, ktdre mogg by¢ interpretowane jako
niewtasciwe lub przekraczajgce granice relacji zawodowe;.

- Pracownicy zobowigzani sg do zgtaszania wszelkich sytuacji, ktére moga sugerowac
nieodpowiednie zachowania innych pracownikéw wobec matoletnich.

Rozdziat IX:
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone.

Aby promowac bezpieczne i zdrowe relacje miedzy matoletnimi, klub wprowadza
nastepujace zasady:

- Zakazuje sie wszelkich form przemocy fizycznej, psychicznej, w tym zastraszania,
wysmiewania oraz wykluczania z grupy.

- Pracownicy powinni obserwowa¢ relacje miedzy matoletnimi i interweniowaé w przypadku
zauwazenia niewtasciwego zachowania.

- Promuje sie wspodtprace, wzajemny szacunek i tolerancje w grupie.



- W przypadku zaistnienia konfliktdw, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy mediacyjne w
obecnosci pracownika placowki.

Rozdziat X:
Monitoring stosowania Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Aby zapewnié skutecznos$¢ stosowania Standardoéw, klub:

- Regularnie przeglada i aktualizuje zasady ochrony matoletnich.

- Prowadzi warsztaty dla pracownikéw na temat nowych zagrozen i metod ich zapobiegania. -
Monitoruje i ocenia sytuacje zwigzane z naruszeniem Standardéw, podejmujgc odpowiednie

dziatania korygujace.

- Zapewnia dostepnos¢ koordynatora ds. ochrony matoletnich dla pracownikéw, matoletnich i
ich opiekunow.

Przepisy koncowe:

- Wszelkie zmiany w Standardach muszg by¢ zatwierdzone przez Zarzad Klubu.

- Dokument jest dostepny do wgladu dla wszystkich pracownikéw, matoletnich oraz ich
opiekunéw na stronie internetowej klubu oraz w jego siedzibie.

W naszym klubie zostata powotana osoba odpowiedzialna za koordynacje inicjatyw
zapobiegajacych jakiejkolwiek krzywdzie w przestrzeni klubowej.

- Koordynatorem w Klubie Ninja jest — Mateusz Dzieszuk, do ktérego mozna zgtaszaé wszelkie
uwagi lub niepokojace sytuacje osobiscie, telefonicznie lub na adres email -
kontakt@klubninja.pl

- Zachecamy rodzicow i opiekundw do wspdtpracy i zgtaszania nam wszelkich niepokojgcych
sytuacji.

Wykaz zatgcznikéw:

- Wz6r karty interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

- Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony matoletnich

- Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
matoletnich w Klubie Ninja



